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Reglement über die Organisation des Stiftungsrates 
 

1 Zusammensetzung 

Der Stiftungsrat (im folgenden SR) besteht aus 4 - 6 Personen, welche die persönlichen und fach-
lichen Kriterien, der unter Ziffer 3 genannten Stellenbeschreibungen und Anforderungsprofile erfül-
len. 
 
Die ordentliche Amtsperiode des SR beträgt 4 Jahre. Sie stimmt mit der Amtsperiode der Gemein-
deräte überein.  
 
Eine Wiederwahl ist bis zu einer maximalen Amtszeit von 12 Jahren möglich. 
 
Die Mitglieder des SR können einen allfälligen Rücktritt innerhalb ihrer Amtszeit unter Einhaltung 
einer 6-monatigen Mitteilungsfrist geltend machen.  
 
 

2 Sitzungen 

Der SR trifft sich so oft es der Geschäftsgang erfordert. Die Teilnahme an diesen Sitzungen ist für 
die SR-Mitglieder obligatorisch. Die Geschäftsführung nimmt als nicht stimmberechtigtes Mitglied 
an diesen Sitzungen teil. Die SR erhalten eine Entschädigung nach den Ansätzen im Personalreg-
lement.  
 
Über die Sitzungen wird ein Beschlussprotokoll verfasst. Der Protokollführer muss nicht Mitglied 
des SR und wird vom SR bestimmt. 
 
Der Präsident bzw. die Präsidentin leitet die SR-Sitzungen und lädt hierzu jeweils ein. Die Traktan-
denliste wird mit den dazugehörenden Unterlagen jeweils spätestens 7 Tage vor der Sitzung den 
Mitgliedern zugestellt. Rechtsgültige Beschlüsse können gefasst werden, wenn die Mehrheit der 
Mitglieder anwesend ist. Bei Stimmengleichheit zählt die Stimme des Präsidenten bzw. der Präsi-
dentin doppelt. 
 
Die Mehrheit der Mitglieder kann eine ausserordentliche SR-Sitzung beim Präsidenten verlangen. 
 

3 Ressorts 

Der SR wird nach dem Ressortsystem geführt. Es bestehen diese Ressorts: 
 

• Präsidium 

• Finanzen 

• Personal 

• Infrastruktur 

• Betreuung und Pflege 

• Hotellerie 

• Gemeindevertretung (vgl. Stiftungsstatuten) 
 
Aufgaben und Anforderungsprofile der einzelnen Ressorts sowie die Ressort-Stellvertretung sind 
im Management-Handbuch (0104 Aufgaben Stiftungsrat) festgehalten. Sie bilden Grundlage für die 
Auswahl geeigneter SR.  
 
Das Funktionendiagramm regelt die Abgrenzungen und Verbindungen zwischen den Ressorts im  
SR sowie den operativen Einheiten des Betriebes.  
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4 Generelle Aufgaben 

Der SR ist das oberste Führungsgremium und damit die abschliessende Entscheidungsinstanz. Er 
trägt die strategische Verantwortung und ist im Rahmen der Stiftungsurkunde sowie der Marktver-
hältnisse für die Festlegung der strategischen Ziele verantwortlich.  
 
Der SR handelt als Kollegialbehörde und repräsentiert die Stiftung gemeinsam nach innen und 
aussen. 
 
 

5 Zeichnungsberechtigung 

Die Mitglieder des SR sowie die Geschäftsführung werden im Handelsregister mit Kollektivunter-
schrift zu Zweien eingetragen. 
 
Die Geschäftsführung unterzeichnet die Schriftstücke der operativen, täglichen Betriebsführung mit 
Einzelunterschrift, verpflichtende Dokumente jedoch kollektiv mit dem Präsidenten bzw. der Präsi-
dentin des SR. 
 
 

6 Inkrafttreten 

Dieses Reglement ist vom SR am 1. November 2023 beschlossen worden und wird auf den 01. 
Januar 2024 in Kraft gesetzt.  


