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Stiftungsrat

Kurt Schaub                                       
Präsident des Stiftungsrates

Liebe Leserinnen und Leser

Ja, so schön idyllisch wirkt der Text am Anfang 
der zweiten Strophe des Baselbieter Liedes. Die 
Schönheit und das Abwechslungsreiche können 
aber auch zu grossen Herausforderungen auf 
dem Wege führen. 

Die nicht enden wollende Corona-Pandemie 
verlangte unseren Bewohnerinnen und Bewoh-
nern, dem Personal und der Leitung noch 
einmal alles ab. Die Planungsunsicherheit im 
Jahresprogramm und die coronabedingte 
Flexibilität in der Einteilung der immer wieder 
knappen Personalressourcen verursachten 
grosse Herausforderungen an die ganze Beleg-
schaft im Zentrum Ergolz. Die Beziehungspflege 
zwischen den Bewohnerinnen und Bewohnern 
zu ihren Angehörigen war nicht immer einfach.
Der situationsgerechte, pragmatische Ansatz 
unter Einhaltung der Vorgaben hat sicher zum 
besseren Umgang mit der Pandemie beigetra-
gen. Der Stiftungsrat durfte zur Kenntnis neh-
men, dass dieser Ansatz vom Leitungsteam mit 
Augenmass gelebt wurde.

Wir dürfen hoffen, dass im Verlaufe des Jahres 
2022 die Normalität im täglichen Zentrums-
leben einkehrt. Und damit verbunden – es für 
unsere Gesellschaft wieder möglich wird, die 
Beziehungen offener leben zu können.

2021 – «es wächsle Bärg und Täli so liebli mitenand 
und über alles use luegt mänggi Felsewand»

Zum geschäftlichen Teil des Stiftungsrates (SR)
An sieben Sitzungen behandelte der SR die 
anstehenden Geschäfte. Die Vertretungen unserer 
Stiftergemeinden konnten im November wieder 
vor Ort über den Geschäftsgang orientiert werden.

Wie Sie dem Rechnungsabschluss entnehmen, 
ist das Zentrum auf einem guten Weg.  Der 
Stiftungsrat hat eine Finanzstrategie verab-
schiedet, in dem der Schuldenabbau und die 
Schaffung von Handlungsspielraum für 
 zu künftige Investitionen festgelegt sind. Zur 
Erreichung eines wirtschaftlich vernünftigen 
Resultats ist die Bettenauslastung in unserem 
Zentrum eine Kerngrösse. Gerade im Blick auf 
die Covid-Massnahmen mussten wir feststellen, 
dass phasenweise mit Eintritten ins Zentrum 
Ergolz zugewartet wurde. 

Nach der Ankündigung von Raymond Caduff, 
sich frühzeitig in den Ruhestand zu begeben, 
musste unmittelbar die Nachfolgeregelung 
angegangen werden. Der Stiftungsrat hat sich 
entschieden die Leitung des Zentrums Patrik 
Wohlgemuth, dem bisherigen Pflegedienstleiter 
per 1. Juli 2021 zu übertragen. Gleichzeitig 
wurde die Rekrutierung für die Stelle der Pflege-
dienstleitung angegangen. In Luzia Thür konnten 
wir eine Person mit ausgewiesenen Fachkennt-
nissen und reicher Erfahrung für diese Aufgabe 
gewinnen. Sie hat die Aufgabe anfangs August 
2021 übernommen.
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Stiftungsrat

Es ist dem Stiftungsrat nach wie vor ein grosses 
Anliegen, dass die politischen Behörden unserer 
Stiftergemeinden die Regionenbildung im 
Interesse unseres Zentrums und der Region 
wahrnehmen. Oberstes Ziel muss es sein,  
eine qualitativ gute Versorgung der Betrof-
fenen zu gewährleisten. 

Uneigennützig und wertvoll 
Der Gönnerverein Zentrum Ergolz setzt sich 
schon seit 30 Jahren für die Bedürfnisse der 
Bewohnenden ein und bringt Lichtblicke in 
den Alltag. Unzählige Anlässe und Veranstal-
tungen wurden auf ehrenamtlicher Basis 
organisiert und finanziert. Als Anerkennung 
hat der Kanton Basel-Landschaft 2021 dem 
Gönnerverein Zentrum Ergolz den Freiwilligen-
preis im Sozialbereich verliehen. 

Auch Sie liebe Leserinnen und Leser dieses 
Berichts sind gerne eingeladen, diese sinnvolle 
Freiwilligenarbeit mit zu unterstützen.

Ein grosses Dankeschön an Alle!  
Es sind die Bewohnerinnen und Bewohner, 
deren Angehörige, dem Gönnerverein, den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf allen 
Ebenen, den kantonalen Behörden, den Stifter-
gemeinden und dem Stiftungsratskollegium, 
welchen der Dank gebührt. Ungeachtet der 
aktuellen Situation dürfen wir die Zukunft 
zuversichtlich und vertrauensvoll angehen. Das 
Zentrum Ergolz für die Region – in der Region.
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Geschäftsleitung

Patrik Wohlgemuth 
Geschäftsführer

Liebe Leserinnen und Leser

Das Zentrum Ergolz bietet Platz für über  
100 Bewohnerinnen und Bewohner. Mehrheit-
lich kommen diese aus den Stiftergemeinden, 
aber auch aus anderen Gemeinden und  
verschiedenen Kantonen. 

Ob in den Pflegewohngruppen oder den 
 Demenzwohngruppen, überall legen wir 
 grossen Wert auf eine persönliche und familiäre 
Umgebung. Die Bewohnerinnen und Bewohner 
stehen im Zentrum unseres Handelns. Mit  
ihren persönlichen Geschichten und Erfah-
rungen prägen sie die Wohngruppe, so dass 
jede einzelne Wohngruppe – mit all ihren 
indi viduellen Persönlichkeiten – ihre eigene 
Atmosphäre hat. Dies macht uns so besonders, 
denn jede Individualität hat Platz und be-
reichert unsere Wohngruppen.

Das Wohlbefinden wird gefördert durch die 
persönliche Begleitung und Betreuung und  
den speziellen Bedürfnissen angepassten 
Konzepten. Es wird ein abwechslungsreicher 
Alltag angeboten, welcher individuell auf die 
Bewohnerinnen und Bewohner und die jewei-
ligen Wohngruppen angepasst wird. 

Bereichert wird dies noch durch viele andere 
Bereiche wie die angenehme Bewirtung durch 
die Gästebetreuung; die Küche, welche immer 
wieder für ein wunderbares Essen sorgt; die 
Reinigung und die Wäscherei, welche für das 
allgemeine Wohlbefinden sorgen und natürlich 
viele mehr. Fast 180 Mitarbeiterinnen und 

Leben im Alters- und Pflegeheim

Mitarbeiter sind mit ihren verschiedenen 
 Auf gaben da, um die Bewohnerinnen und 
Bewohner ins Zentrum zu stellen.

Dank den vielen Besucherinnen und Besuchern 
haben wir nicht nur ein belebtes Haus, sondern 
auch hervorragende Partnerinnen und Partner 
in der Betreuung unserer Bewohnerinnen und 
Bewohner. Sie verschönern den Bewohnerinnen 
und Bewohnern  zusätzlich die Zeit bei uns 
und helfen uns dabei, uns  zu reflektieren und 
zu verbessern. 

Unterstützt werden wir  von vielen ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden des Gönnervereins, der 
sich seit 30 Jahren für die Bewohnerinnen und 
Bewohner des Zentrum Ergolz einsetzt und für 
diese grosse Leistung letztes Jahr eine Auszeich-
nung für die Freiwilligenarbeit erhalten hat. 

Das Jahr 2021 war immer noch geprägt von 
vielen Herausforderungen rund um die Pan-
demie. Dies forderte von Allen viel ab. Von den 
Bewohnerinnen und Bewohner, ihren Ange  - 
  hö rigen und von unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Trotz allem konnten wir viele spezielle 
Momente erleben. Der krönende Abschluss war 
die  schöne Bewohnerweihnachtsfeier, die wir 
dieses Jahr in einem etwas kleineren, familiären 
 Rahmen durchführen konnten. 

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern für ihr persönliches Engagement. Ein 
besonderer Dank geht an die freiwilligen  
Helferinnen und Helfer des Gönnervereins 
Zentrum Ergolz und an die Angehörigen,   
die einen wertvollen Beitrag leisten und 
 dadurch den Alltag für uns alle bereichern  
und verschönern.
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Gönnerverein

Ursula Roos
Präsidentin Gönnerverein  Zentrum Ergolz 

Der Gönnerverein Zentrum Ergolz Ormalingen 
feiert sein 30-jähriges Jubiläum. Entstanden 
1991 als Altersheimverein, wurde er 2015 zum 
Gönnerverein. 

Die damaligen Vorstandsmitglieder starteten 
mit der Organisation und der Mithilfe an zwei 
Heimanlässen (Frühlingsfest und Advents-
bazar) und einem Tagesausflug für die Bewoh-
nenden. Im Jahre 2005 hat der Vorstand 
 zusammen mit der Heimleitung beschlossen, 
mindestens einen Anlass für die Bewohnenden 
pro Monat durchzuführen. Zwischenzeitlich 
finden monatlich 2–3 Anlässe mit freiwilligen 
Helfenden statt. Seit dem 16. April 2015 heisst 

30 Jahre Gönnerverein Zentrum Ergolz

der Verein neu Gönnerverein Zentrum Ergolz 
Ormalingen. Der erste Präsident war Hans 
Dähler 1991–1999, nachfolgend Willy Breiten-
stein 2000–2005 und Ueli Buess 2005–2018.
Im Jahr 2018 übergab Ueli Buess, Wenslingen, 
das Zepter nach 13 Jahren als Präsident an 
Ursula Roos, Rünenberg, weiter. 

Geprägt von der Corona-Pandemie und den 
Massnahmen des Bundesrates zur Eindäm-
mung derselben, konnten viele Anlässe nicht 
durchgeführt werden. Doch in der schwierigen 
Zeit war der Gönnerverein zum Wohle der 
Bewohnenden irgendwie anwesend. 

Im Spätsommer 2021 führten wir eine Mitglie-
derwerbung / Standaktion in den Träger-
gemeinden mit einem tollen Erfolg durch. 

Standaktion August Kutschenfahrt mit Bewohnenden
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Gönnerverein

Ein Höhepunkt im Jubi läumsjahr war die 
 Ver leihung des Freiwilligenpreises des Kantons 
Basel-Landschaft in Pratteln, welche im 
 November 2021 stattfand. Mit grosser Freude 
und Stolz konnten wir den Preis von CHF 5000.00 
entgegennehmen. 

Am 23. Juni 2022 feiert der Gönnerverein an 
seiner GV die 30 Jahre mit Mitgliedern, Gästen 
und der Oberbaselbieter Kapelle. Es freut uns 
sehr, wenn wir viele Vereinsmitglieder begrüs-
sen dürfen. 

Meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen 
möchte ich für die angenehme Zusammen-
arbeit bei den vielen Anlässen und Aktionen 
recht herzlich danken. 

Auch möchten wir uns bei allen im Zentrum 
Ergolz, die uns immer so tatkräftig unterstüt-
zen, bedanken. 

Wir möchten auch in Zukunft den Bewohnen-
den des Zentrum Ergolz Zeit schenken. Wir 
freuen uns sehr auf viele gelungene Anlässe.
 

Regierungsrätin Kathrin Schweizer (Bild rechts) 
überreichte am 30. November der Gönner vereins-
Präsidentin Ursula Roos (Bild links) die Gewinner-
urkunde im Kuspo Pratteln. 
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Ressort Name

Stiftungsrat
Präsidium (01.07.2016)  Kurt Schaub 
Personal (01.07.2019) Dieter Pfister
Finanzen (01.07.2016) Markus Gröflin
Betreuung & Pflege (01.07.2019) Daniela Huber
Hotellerie & Infrastruktur (01.07.2020) Frank Erny
Marketing & PR (01.01.2015) Eveline Wyss-Jenni
Delegierte Gemeinde* Käthy Zimmermann
Protokoll* Irène Meyer
(* = Mitglied im Stiftungsrat ohne Stimmrecht)

Geschäftsleitung
Geschäftsführer (ab 01.07.2021) Patrik Wohlgemuth
Betreuung & Pflege und Hauswirtschaft Luzia Thür 
(ab 01.08.2021)
Hotellerie und Verwaltung Sascha Tollardo

Teamleitung
Wohngruppe Rot Sonja Tozzo 
Wohngruppe Gelb Jannine Cavallet
Wohngruppe Blau Irene Kunz
Wohngruppe Orange Julia Lucas
Wohngruppe Seerose Christine Rohrer
Wohngruppe Sonnenblume Corina Affolter
Wohngruppe Mohnblume Jasmine Steiner
Wohngruppe Vergissmeinnicht Karin Jöhri
Wohngruppe Violett Stephanie Biedert
Wohngruppe Grün Cécile Tschopp
Team Nacht Chirin Hildebrandt
Aktivierung Renate Meier
Küche Mehmet Ünlüdag
Gästebetreuung Sandra Amsler
Reinigung Ursula Erzer
Wäscheversorgung Beatrix Rickenbacher
Gebäudeunterhalt Roland Spirgi

Organisation

Organisation
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Organisation

Matthias Brogle 
Koch EFZ
Laurin Weitnauer
Koch EFZ (01.08.2021 – 03.12.2021)
Ajla Sahovic 
Assistentin Gesundheit und Soziales EBA

Lehrbeginn 2021
Auch im 2021 durften wir neue Lernende im Zentrum Ergolz begrüssen. Die wissbegierigen  
Jugendlichen werden wir in den nächsten Jahren zum Ausbildungsabschluss begleiten.
Unsere Lernenden von links nach rechts:

Ylenia Giannotta
Assistentin Gesundheit und Soziales EBA
Alheid Maurer 
Fachfrau Hauswirtschaft EFZ
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Bilanz

Bilanz
31.12.2021 31.12.2020

in CHF in CHF
AKTIVEN
Flüssige Mittel  4’203’055           2’508’950  
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  1’218’438           1’554’723  
Übrige kurzfristige Forderungen  180’397              239’858  
Vorräte  1  1 
Aktive Rechnungsabgrenzungen               5’895                126’308  
Umlaufvermögen              5’607’786                 4’429’840    
Finanzanlagen  189’911              229’345  
Grundstücke  2’130’000           2’130’000  
Immobilie Sachanlagen  6’970’000           7’404’000  
Mobile Sachanlagen  521’000              745’000  
Fahrzeuge  2  2 
Aktive Ergänzungsposten  484’827              728’566  
Anlagevermögen         10’295’740          11’236’913  
TOTAL  AKTIVEN         15’903’526          15’666’753  

PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  191’157              175’433  
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten  2’580’000  580’000 
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  567’568              263’341  
Passive Rechnungsabgrenzungen  69’424                87’552  
Kurzfristige Rückstellungen  230’600              349’300  
Kurzfristiges Fremdkapital            3’638’748             1’455’626  
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten         9’160’000          11’740’000  
Rückstellungen sowie im Gesetz vorgesehene ähnliche 
Positionen            1’167’112             1’005’888  

Langfristiges Fremdkapital         10’327’112          12’745’888  
Fremdkapital         13’965’860          14’201’514  
Stiftungskapital            4’141’000             4’141’000  
Verlustvortrag  -2’675’761   -3’102’712  
Jahreserfolg               472’428                426’951  
Eigenkapital            1’937’666             1’465’239  
TOTAL  PASSIVEN          15’903’526            15’666’753   
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Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung
R 2021 B 2021 R 2020
in CHF in CHF in CHF

Hotellerieleistungen  5’165’618  5’266’000    5’455’374 
Betreuungsleistungen  2’311’510  2’368’000    2’397’845 
Pflegeleistungen  5’642’952  5’403’000    5’154’659 
Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen  13’120’080  13’037’000  13’007’878 
Pflegematerial  563  -                  891  
Übrige Leistungen an Bewohnende  65’959  40’000          23’669 
Mietzinsertrag  45’562  47’000          49’268 
Leistungen an Personal und Dritte  134’240  201’000        127’601 
Übrige Leistungen  246’323  288’000        201’428 
BETRIEBSERTRAG  13’366’403  13’325’000  13’209’306 
Lohnaufwand  -8’224’898  -8’199’000   -8’233’585 
Sozialversicherungsaufwand  -1’539’351  -1’565’000   -1’516’695 
Personalnebenaufwand  -178’365  -167’000      -172’863 
Honorare für Leistungen Dritter  -5’156  -10’000           -4’766 
Personalaufwand  -9’947’770  -9’941’000   -9’927’910 
Pflegematerial  -187’760  -135’000      -157’050 
Lebensmittel und Getränke  -533’162  -586’000      -526’810 
Haushaltsbedarf & Wäscheaufbereitung  -157’423  -245’000      -242’931 
Unterhalt und Reparaturen  -202’484  -208’000      -172’198 
Energie und Wasser  -225’242  -250’000      -241’507 
Büro- und Verwaltungsaufwand  -187’108  -243’000      -210’883 
Übriger bewohnerbezogener Aufwand  -33’809  -57’000         -35’998 
Übriger Sachaufwand  -72’940  -83’000         -64’429 
Übriger betrieblicher Aufwand  -1’599’927  -1’807’000   -1’651’805 
BETRIEBSERFOLG EBITDA  1’818’705  1’577’000    1’629’592 
Ordentliche Abschreibungen  -802’747  -808’000      -792’915 
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf  
Anlagevermögen  -802’747  -808’000      -792’915 

Finanzaufwand  -167’075  -176’000      -176’218 
Finanzertrag  -  -    - 
Finanzaufwand und Finanzertrag  -167’075  -176’000      -176’218 
ORDENTLICHES ERGEBNIS  848’883  593’000        660’459 
Ausserordentlicher Aufwand  -505’828  -574’000      -373’501 
Ausserordentlicher Ertrag  129’372  128’000        139’993 
Ausserordentlicher, einmaliger oder  
periodenfremder Aufwand und Ertrag  -376’455  -446’000      -233’509 

JAHRESERGEBNIS  472’428  147’000        426’951 
Aktivierte Investitionsausgaben 115’852 127’000 181’048
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Revisionsbericht
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Kennzahlen
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Bewohner- und Personalkennzahlen

2021 2020

Fachpersonal Pflege

Alltagsgestaltung

Aktivierung

Wäscherei

Reinigung

Gästebetreuung

Küche

Gebäudeunterhalt

Verwaltung

Lernende

Personalkennzahlen

Mitarbeitende: 172 Mitarbeitende: 168
Vollzeitstellen: 121.60 Vollzeitstellen: 120.75

37.8 34.3555 49

52 57

2.9 2.9

6.9 6.7

3.1 3.1
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7 6.2

19 22.819 23

3 3

11 11
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31.75 35.55

2.2 2.24 4

4 4

  Wohnsitz in Stiftergemeinde
  Wohnsitz in Bezirk Sissach
  Wohnsitz im Kanton BL
  Wohnsitz im Kanton BS
  Wohnsitz im Kanton AG
  Wohnsitz andere Kantone

  Männer (Alter Ø 84.53 Jahre)
  Frauen (Alter Ø 85.69 Jahre)

  PWG
  DWG

Total 100 (Alter Ø 85.36 Jahre) Total 100 (Alter Ø 85.37 Jahre)

Total 97% Total 98%

Anzahl Geschlecht

Auslastung Abteilung

Anzahl Wohnsitz

Bewohnerkennzahlen 
(Stand 31.12.2021)

2021 2020

2021 2020

2021 2020

62 54

28
19

72
81

95% 100%

99% 96%

9

9

18 81 1

20
27

Total 100  
(Aufenthalt Ø 3.00 Jahre)

Total 100  
(Aufenthalt Ø 2.78 Jahre)
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Kennzahlen
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AusbildungsplätzeWeiterbildungen Mitarbeitende

  2020  2021   2019
  2021   2020

2021 2020
  Schweiz, 153
  Polen, 4 
  Deutschland, 3
  Türkei, 3
  Bosnien und Herzegowina, 3
  Italien, 3
  Republik Kosovo, 2
  Spanien, 2

  Schweiz, 150 
  Deutschland, 5
  Türkei, 5
  Bosnien und Herzegowina, 4
  Italien, 3
  Polen, 3
  Mazedonien, 3
  Republik Kosovo, 2
  Tibet, 1

Herkunft Mitarbeitende

  Mazedonien, 1
  Tibet, 1
  Österreich, 1
  Frankreich, 1
  Republik Kongo, 1
  Rumänien, 1
  Philippinen, 1 
  Slowakei, 1

  Brasilien, 1
  Frankreich, 1
  Republik Kongo, 1
  Rumänien, 1
  Slowakei, 1
  Spanien, 1
  Eritrea, 1
  Philippinen, 1 

Total 100 (Alter Ø 85.37 Jahre)

Tage intern Tage extern

2021 2020




